


1. Approbation du procés-verbal

Le proces-verbal de a réunion du 19 mai 2026 est approuvé a 'unanimité.

2. Compte rendu des décisions prises par le Maire

= Declsions prises dans le cadre des délégations confiées par le Conseil Municipal

Par délibération du 22 wars 2026, conformément au Code Général des Collectivités Territoriales et plus
particulierement son article L2122-22, le Conseil Municipat a délégué au Maire certaines attributions. Le Maire doit
rendre compte de ses délégations & chacune des réunions obligateires du conseit municipal.

v" Commande publique

_____ Date _ Objet .| Attributaire | Montant HT
18/06/2026 | Travaux de rénovation de I'éclairage public - Phase 3 |Eiffage Energies| 95 094,76 £
Rénovation de 110 points lumineux et 3 armoires de Expercité
. commande R —— -
18/06/2026 | Travaux de création d’un cheminement pigtonnier Les jardins de |13 199,95¢€
- I'évasion
| 18/06/2026 | Travaux de reprise de concessions au cimetiére CCE France |13 540,00 €|
26/06/2026 | Travaux de rénovation des menuiseries du logement Ei Greg 4004,00€
locatif communal sis 23b rue Jules Guesde | | Menuiseries _J

Monsieur Laurent MINNENS : Serait-il possible d'ajouter les montants TTC dans les décisions afin de faciliter leur
suivi avec les éiéments communigués en commission ?

Madame le Maire : Oul, celte précision sera apportée & avenir.

Par décision n°2026-011 du 18 juin 2026, Madame le Maire a décidé 'adhésion de la commune au groupement de
commande de I'UGAP pour 'approvisionnement en électricité pour les années 2028 3 2030

v Locations de cellule & la maison médicale
Par décision n°2026-009 en date du 15 juin 2026, Madame le Maire a décidé :

DE FIXER les conditions de la location de la cellule médicale n°7 comme suit
¢ preneurs du bail professionnel : Carine LAMPE et Julien ROGE - infirmiers
» leloyer mensuel arréié 4 337,60 €, sans option pour la TVA, et payable par mensualités échues,
* les charges mensuelles récupérables arrétées & 15,00 € feront I'objet de provisions périodiques payables en
meéme temps que le loyer et d’une réguiarisation annueile,
+ le dépdt de garantie est fixé & 1 mois de joyer (hors charge) soit 337,60 €,

Par décision n°2026-010 en date du 15 juin 2026, Madame le Maire a décidé :

DE FIXER les conditions de la iocation de la celfule médicale n°4 comme suit :
» preneur du bail : Léa DEDEYSTERE - médecin généraliste
+ ieloyer mensuel arréte a 402,76 €, sans option pour la TVA, et payable par mensualités échues,
» les charges mensuelles récupérables arrétées a 20,00 € feront 'objet de provisions péricdiques payables en
méme temps que le loyer et d'une réquiarisaticn annuelle,
» le depdt de garantie est fixé & 1 mois de loyer (hors charge) soit 402,76 €,

Loyer Charges récupérables
1¢ année 6% . |l 10%
2¢ annge 0% 0% .
| 3¢ année 75 % L W%
4° année 100% _ 100 % -

Cette exonération partielle des loyers est assortie d’un engagement & exercer pour une durée fixée a 3 ans. En cas
de non-respect de cet engagement, la part des loyers exonérés par la commune sera due 4 la commune dans son

intégralité.



_¥__Indemnité de sinistre

Date Sinistre Montant Partie versante Montant de |
..... R - dommages e | Pindemnite
29/06/2026 Dégradation porte 5809,80¢€ SMACIL ASSURANCES SA 4 500,00 €
intérieure (solde)
I salle Sicot Coulon I I e —
v Déiivrance de concessions au cimetiere communat .
Date Duree Type Titulaire Renouvellement
VRN SO - — — - Nouvelle
| 02/04/2026 15 _Concession RONGIER Manuela ~ Renouvellement |
_ 02/04/2026 15 Concession _ BAUW M-Line Renouvellement
22/04/2026 15 __Concession DELECOURT Michel | __ Renouvellemen
_ 10/06/2026_ 15 Cavurne _.MUSIOL Helene Renouvellement
| 29/06/2026 15 __Concession VILLAIN Didier _ Renouvellement

« Exercice du droit de préemption urbain {DPU) :

Auparavant exercé par la commune, le droit de préemption urbain est a présent exercé par le Président de la
Métropoie Européenne de Lille, sur avis du Maire.

N° Date avis Bati Vendeur Adresse Section] Intérét Deécision
mairie

16 | 07050026 | oui | M-etMmMeVANDER 1 4 0 jelaRive |Aa1154] Non | Renonciation
SNICKT

77 15/05/2026 | Oui | M et Mime RAGUENET | 51 rue du Vert Tilieul [B 2502 Non Renonciation

18 | 22/05/2026 | Qui M. MAYOR 3b rue du Marais B 2073] Non Renonciation

19 | 18/06/2026 | Oui M. KASZPRZYK 56 rue Nelson |, ye40l Non | Renonciation

Mandela
20 | 18/06/2026 | Ouwi M. MAYOR 28 ree Sonneville |B289| Non Renonciation
21 19/06/2026 | Oui Mme CADRAN 30 rue Sonneville B2981 Non Renonciation
FONCIER NCORD DE . L
22 | 23/06/2025 | Non FRANGE Rue du marais B 3670] Non Renonciation
_ A —_ — 5368 —

3 | 930612026 | VoM | FONCIERNORDDE | p 0 4 marais  [B3677| Non | Renonciation

FRANCE B 3846

3. Budget 2026 - Décision modificative n°1

Madame le Maire : Je donne la parole @ Monsieur Anthony DUTHILLEUL.

Monsieur Anthony DUTHILLEUL : Un ajustement des prévisions budgétaires est proposé sans modification de
réquilibre général du budget.

[ est proposé de diminuer les crédits disponibles & l'opération 74 - travaux dans les hatimenis pubiics pour un
montant de 130 000 € pour permettre ta réalisation des opérations suivantes :
« rénovation des menuiseries d'un iogement locatif de la rue Juies Guesde : + 4 5000 € a I'opération 103
« acquisition de mobilier et de matériel & la maison médicale : + 4 500 € & l'opération 122
» création d'un cheminement piétonnier : + 16 000 € a lopération 71
« rénovation de I'éclairage public - + 105 000 € a Popération 132

Madame le Maire : Y a-t-il des questions 7 Je vous propose de passer au vote.






« DE PRECISER que cette opération constitue une opération d'ordre non budgétaire sans incidence sur le
résultat de l'exercice |

«  D'AUTORISER Madame le Maire a signer tout document afférant a celle régqularisation.

> Délibération adoptée & 'unanimilé

5. Personnel communal - Création d’'un emploi non permanent pour faire
face 4 un accroissement temporaire d’activité au sein du pble
administration générale

Madame le Maire : Je donne Iz parole & Monsieur Anthony DUTHILLEUL.

Monsieur Anthony DUTHILLEUL : il est proposé de fixer les conditions de recrutement d'un agent contractuel pour
faire face a un accroissement saisonnier d’activité au sein du pdle administration genérale.

Les missions confiées seront: accueil physique et téléphonique, gestion des salles et relations avec les
associations, urbanisme, communication municipale. Cet emploi sera occupé par un agent contractuel recruté par
voie de contrat a durée déterminée pour une durée maximale fixée & 6 mois a compter du 1% septembre 2026.

La commission finances, ressources humaines, administration générale de la commune est favorable & cette
proposition.

Madame le Maire : Y a-t-il des questions 7 Je vous propose de passer au vote,

Délibération n° 7726-3 : Personnel communal - Création d’un emploi non permanent pour faire
face & un accroissement temporaire d’activité au sein du pdle administration générale

Entendu Fexposé de madame le Maire,
Vi le code général de la fonction publique, notamment son article L.332-23-2°;

Considérant qu'il est nécessaire de recruter un agent contractuel pour faire face a un besoin ii¢ a un accroissement
temporaire d’activité au sein du pdle administration géneraie :

Vi1 I'avis favorable de la commission finances, ressources humaines, administration générale de la commune |
Le Conseli Municipal, apres avoir délibéré :

s DECIDE [a création d'un emploi non permanent pour faire face a un besoin Ifé a un accroissement saisonnier
d'activité au sein du pdle administration générale ;

o DIT que cet emplof non permanent sera occupé par un agent contractuel recruté par voje de contrat a durée
déterminée pour une durée maximale fixée 3 6 mois ;

o FIXE les modalités de nomination et de rémunération comme suit .
v Le recrutement interviendra dans le grade de Rédacteur relevant de la catégorie hiérarchique B a temps
compler,
v La rémunération sera calculée par référence a Findice brut du Ter échelon du grade de recrutement.

Les crédits nécessaires sont inscrits au Budget Primitif - Chapitre 072,

»  Délibération adoptée & Funanimité

6. Personnel communal - Création d’'emplois non permanent pour un
accroissement temporaire d'activité au service jeunesse
Madame le Maire : Je donne la parole 2 Monsieur Anthony DUTHILLEUL.

Monsieur Anthonry DUTHILLEUL : il est proposé de proceder au recrutement d'agents contractuels a temps non
complet pour les missions d'encadrement des activités périscolaires, surveillance cantine, garderie..

Pour fannée scolaire 2026/2027, le besoin est estimé a
+ 1 agent contractuel a temps non complet 22,5/35¢
+ 1 agent contractuel & temps non complet 17/35®
« 6 agents contractuels a temps non complet 9/35¢

La commission finances, ressources humaines, administration générale de la commune est favorable & ceite
proposition.

Madame le Maire : Y a-t-il des questions ? Je vous propose de passer au vote.



Délibération n° 7726-4 : Personnel Communal - Création d’emplois non permanent pour un
accroissement temporaire d’activité au service jeunesse

Entendu Fexposé de Madame le Maire,
Vi fa lof n°83-634 du 13 juiflet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vi la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée porlant dispositions statulaires relatives & la Fonction Publique
Territariale, notamment son article 3-1°;

Considérant qu'il est nécessalre de recruter des agents confractuels pour faire face & un besoin e & un
accroissement temporaire d'activité au service feunesse |

Vi Favis favorable de la commission finances, ressources humaines, adminisiration générale de la commune
Le Conseill Municipal, apres avoir délibéré :
o DECIDE la création 8 compter du 1er septembre 2026 de

o 6 emplois non permanents pour faite face a un besain ié a un accroissement temporaire d'activité
dans le grade d'adjoint lerritorfal d'animation relevant de la catégorie hierarchique C & temps non
complet 8/35¢

o T emploi non permanent pour faire face a un besoin lié & un accroissement temporaire d'activité
dans le grade dadjoint territorfal d'animation relevant de la catégorie hiérarchique C & temps non
complet 22 5/35° ;

o 1 emploi non permanent pour faire face a un besoin Ifé & un accroissement temporaire d’activité
qgans le grade dadjoint territorial d'animation relevant de la catégorie higrarchigue C a temps non
complet 17/35° ;

o DIT que ces emplois non permanents seront occupés par des agents conltiactuels recrutés par voie de
contral & durée déferminée pour une duree maximale allant du Ter septembre 2026 au 4 juillet 2027 inclus ;

»  DIT que la rémunération des agents sera calculée par référence 8 lindice brut du Ter échelon du grade de
recrutement ;

s DIT que les crédits nécessaires sont inscrits au Budget Primitif - Chapitre 012,
¥  Délibération adoptée a Funanimité

7. Personnel communal - Creation d’'un emploi permanent d’adjocint
technique a temps non complet et mise a jour du tableau des effectifs
Madame le Maire ; Je donne ia parole a Monsieur Anthony DUTHILLEUL,

Monsieur Anthony DUTHILLEUL : Il est proposé de créer un emploi permanent d'adjoint technique a temps non
complet 30/35¢ a compter du 1% septembre 2026. Cette création permetira la pérennisation d’un agent contractuel
qui occupe des missions permanentes d'enfretien meénager des bitiments et d’encadrement des activités
périscolaires, La commission finances, ressources humaines, administration générale de la commune est favorable &
ceite proposition.

Madame le Maire : Y a-t-il des questions 7 Je vous propose de passer au vote.

Délibération n° 7726-5 : Personnel communal - Création d’un emploi permanent d’adjoint
technique a temps non complet 30/35e

Entendu Fexposé de madame le Maire,
Vi fe code général de la fonction publique, notamment les articles [ 313-7 et L332-8°;

Considérant la nécessite de créer un emploi permanent d'adjoint technique territorial & temps non complet 30/35¢
pour lentretien ménager des batiments et l'encadrement des activitds périscolaires ;

Vu Pavis favorable de la cormmission finances, ressources humaines, administration générale ;
Le Conself Municipal aprés en avolr délibérd, DECIDE :

La création & compter du Ter septembre 2026 d'un emplof d'agent technique dans le grade dadfoint technique
territorial refevant de la catégorie hiérarchiqgue C 8 temps non complet 30/35e pour exercer les missions ou fonctions
suivantes ! .

s Entretien ménager des squipements municipaux

s Encadrement des aclivités périscolaires

Cet emplol sera occupe par un fonctionnalre. Toulefols, cet emploi pourrait étre occupé par un agent contractuel
recrufe & durée déterminge pour une dwrée maximale d'un an en cas de recherche infructucuse de candidats
statutaires au vu de application de larticle L.332-14 du code genéral de fa fonction publique.






l.a commune pourra ainsi bénéficier de l'accompagnement, des conseils et de 'expertise technique du CDG 59 afin
de faciliter le passage a 'administration numérique et poursuivie le déploiement d'outils destings & amélicrer le
fonctionnement de Padministration municipale. La mise en service de I'outil I-DELIBRE - cartable numérique des élus
sera I'une des premiéres étapes de celte amélioration.

La commission finances, ressources humaines, administration générale de la commune a émis un avis favorable & ia
signature de la convention d'adhésion a cette mission optionnelie.

Madame le Maire : Y a-t-il des questions ?
Madame Julie AMUSAN ROYER : Une formation a la prise en main de ce nouvei outil sera-t-elle proposée ?

Antheny DUTHILLEUL : Oui, il nous faut encore réfléchir au format qui sera retenu mais une formation sera bien
proposée dans les prochaines semaines.

Madame Marie BOUSSEMART : Ce nouvel outil sera conforme aux standards RGPD et sécurisé.
Monsieur Anthony DUTHILLEUL : L'outil sera conforme au RGPD et sécurisera nos pratiques.

Madame le Maire : Je vous propose de passer au vote.

Délibération n® 7726-7 : Adhésion aux missions optionnelles du CDG59 — Systéme d’information
Entendu Fexposé de madame le Maire,
Vi fe Code Général de la Fonction Fubligue ;

Considerant Finterét pour la commune de bénéficier de F'accompagnement, des conseils et de l'expertise technique
du CDG 59 afin de faciliter le passage a Fadministration numérigue {déclinaison locale de la politique de sécurité des
systemes dinformation, plans d'action sécurité, dématérialisation) ;

Vs le projet de convention d'adhésion aux missions oplionnelles proposé par le Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale du Département du Nord (CDG 58} visant la mise a disposition de personnel pour une mission
refative ati systeme d'information ;

Vu Favis de fa comimission finances, ressources humaines, administration générale de la commune ;
Le Conself Municipal apres avoir délibéré, DECIDE .

s [DAPPROUNVER les termes de la convention d'adhésion aux missions optionneiles proposées par le CDG 59
relative & la mise & disposition de personnelf pour une mission sur le systeme d'information ;

«  DAUTORISER Madame le Maire a signer ladite convention d'adhésion ainsi que tout document, avenant ou
devis nécessaire a l'exécution de cette mission ;

» DE DIRE gue les dépenses correspondantes seront inscrites au budget de l'exercice en cours el des
EXEICICes CONCernes.

¥  Délibération adoptée 4 F'unanimité

9. Mise a jour du régiement intérieur du conseil municipal

Madame le Maire : Je donne la parole & Monsieur Anthony DUTHILLEUL.

Monsieur Anthony DUTHILLEUL : e réglement du conseil municipal a été approuvé par une délibération du 9 avril
2026 et 3 observations ont été émises par e conirdie de |égalité sur le document approuvé :

1. Surles régles de présentation, d’examen et de fréquences dss questions orales

I "article 5 prévoit © « Le texte des questions est adressé au Maire 48 heures au moins avant une réunion du consell
et fait 'objet d'un accusé de réception. »

lLe délai de 48 heures a été jugé trop restrictif, it est donc proposé de corriger 'articte 5 comme suit: « Le texie des
questions est adressé au Maire 24 heures au moins avant une réunion du conseil et fait 'objet d'un accusé de
réception. »

2. Surlabsence de modalités de déroulement des commissions en plusieurs lieux
Une nouvelle disposition du Code Général des Collectivité indique :

« Le maire peut décider que les réunions des commissions convoqiiées en application de farticle L. 2121-22 se
tiennent en plusieurs leux, par visioconférence.

Larsgue la réunion de la conmmnission se tlent entierement ou partieflement par visioconférence, if en est fait mention
dans fa convocation,

Le réglement intérieur définit les modalités pratiques de déroulement des réunions en plusieurs leux par
visigconférence ainsi que les conditions dans lesquelles if peut étre fait usage de cetle faculté »

Il est proposé de ne pas retenit le principe de la visioconférence pour la réunion des commissions et de conserver
exclusivement le principe de ta réunion en présentiel.



3. Surle délai d'organisation du débat d’orientation budgétaire

F:n vertu des nouvelles dispositions applicables en instruction comptable M57, le Débat d'Orientation Budgétaire doit
nécessairement se tenir dans un délai maximal de dix semaines avant 'examen du budget primitif.

L’'article 20 sera donc modifié comme suit :
Le débat a lieu dans un délai de 10 semaines avant I'examen du budget.

4. De nouvelles dispositions sont également prévues pour tenir compie de la prochaine utilisation de la solution
de dématérialisation |-DELIBRE.

L'article 2 est complété comme suit .

La transmission de la convocation, de fordre du four et des notes explicatives de synthese est effectude de maniére
dématérialisée via la plateforme séeurisée « FDELIBRE » (Cartable numérique des élus).

Chaque conseiller municipal dispose d'un accés personnel et sécurisé & cette plateforme au moyen de l'sdresse mail
mise & sa disposition, Le dépdt des documents sur l'oulil « I-DELIBRE » vaut notification officielle et fait courir Je
délai de convocation, sous réserve de Fenvoi simultané d'une alerte dinformation par courrier electronique sur
Padresse électronique mise a disposition des membres du conseil municipal.

Par exception, si les conseiflers municipaux en font la demande expresse, la convocation et les documents annexes
sont adressés par écrit 8 leur domicile ou a une aulre adresse.

La convocation et la note explicative de synthése sur les affaires soumises & deélibération doivent étre mises a
disposition sur fa plateforme (ou adressées par éciit en cas de demande d'envol papler) cing jours francs at moins
avant celui de la réunion.

i est proposé de modifier fe réglement intérieur du conseil municipal sur ces bases.

Madame le Maire : Y a-t-il des questions ? Je vous propose de passer au vole

Délibération n® 7726-8 : Modification du réglement intérieur du conseil municipal

Conformément a larlicle L. 2121-8 du code général des collectivités territoriales, lassemblée delibérante établit son
réglement intérieur dans les six mois de son installation.

Vi le réglement intérieur du conseif municipal adopté par la délibération n °Q0426- 1 du 9 avril 2026,

Vi le courrier du 15 juin 2026 par lequel monsieur le Préfet du Nord présente ses observations sur le reglement
intérieur ainsi approuve ;

Madame le Maire présente au conseil municipal les principales modifications apportees au reglement intérieur du
conseil munfcipal annexé a la présente délibération ;

Vs 'avis Favorable de la commission finances, ressources humaines adiministration générale de la commune ;
Aprés en avoir délibéré le conself municipal DECIDE :
o DABROGER la dsliberation du 9 avril 2026 approuvant le réglement intérfeur du conseil municipal,

o D'ADOPTER le réglement intérieur modifié et ci-annexé, dans les conditions exposées par madame le
Malre.

> Délibération adoptée & 25 voix pour et T abstention (Philippe LECLERCQ)

10. Création de I'école multisports

Madame le Maire : Je donne ia parole & Madame Annick TREDEZ.

Madame Annick TREDEZ : |l est proposé de créer une école multisports, activité municipale & destination des jeunes
agés de 3 a 10 ans.

l.es objectifs de cette nouvelle activité seront de favoriser la découverte de plusieurs disciplines sportives,
développer les capacités motrices, I'autonomie et la confiance en soi, encourager le respect, la coopération, le fair-
play et la citoyenneté et surtout proposer une pratique sportive ludique, adaptée a chague tranche d'age.

Les activités seront organisées chaque mercredi en dehors des vacances scolaires. Les enfants seront repartis par
groupes d'age. L'encadrement sera assuré par des éducateurs sportifs municipaux et des intervenanis qualifiés.

La commission jeunesse, éducation, culture a validé le réglement intérieur de I'activité qui vous a été adresse dans
les documents préparatoires de la réunion.

Madame le Maire : Y a-t-il des questions 7 Je vous propose de passer au vote

Délibération n° 7726-9 : Création d’une école muitisports
Entendu 'exposeé de madame le Maire,

Vi le Code Geénédral des Collectivités Territoriales ;



Considérant la volonté de la municipalité de promouvoir la pratique sportive chez les jeunes, de favoriser F'éveil
corporel et de faire découvrir une diversite de disciplines sportives sans esprit de compétition ;

Considérant que la création d'une école multisports répond & un besoin d'animation locale et d'accés au sport pour
/es enfants dgés de 38 10 ans;

Vi le réglement intérieur joint & Ia présente délibération ;
Considérant I'avis favorable de la commission jeunesse, éducation, cullure ;
Le Consefl Municipal apres en avoir deélibére ;

«  DECIDE Iz création, & compter de 13 rentrée scolaire 2026/2027, d'une école multisports municipale destinée
aux enfants de 4g€s de 3 810 ans. Son but sera d'initier les enfants a différentes pratiques sportives tout au
fong de l'annee scolaire, de maniere ludique et éducative ;

»  APPROUVE le réglement intérieur de I'école multisports joint en annexe & la présente délibération ;

*»  AUTORISE madame le Maire a signer tout document nécessaire a F'exdcution de la présente délibération et
a accomplir toutes les démarches administratives nécessaires,

> Délibération adoptée & Funanimile

11. Fixation des tarifs de 'école multisports
Madame le Maire : Je donne ia parole a Madame Annick TREDEZ.
Madame Annick TREDEZ : |l est proposeé de fixer les tarifs de 'école multisports.

La commission jeunesse, éducation, culture a émis un avis favorabie la proposition de tarifs suivante :

Quotient Familial | Tarif annuel
Familles allennoises
<500 € 55006
501€a2619¢ 60,00 €
620€a772¢€ 65,008
773629106 70,00 €
>910¢€ . 7500€
Familles extérieures
<B19€ 80,00€
| 620€4910€ | 90006 |
> 910 € 100,006

I'inscription a I'ecole sera valable pour fannée scolaire et les produits seront recouvrés dans le cadre de la régie de
recettes « Activités extra scolaires » avec une gestion via te portaii familles.

Cetie activité ne sera pas éligible au passeport sport et cuiture mis en place par fa commune.

Madame le Maire ; Y a-t-il des questions ? Je vous propose de passer au vote

Délibération n® 7726-10 : Fixation des tarifs de I’école multisports
Entendu Fexpose de madame le Maire,

Vi le Code Géndral des Colleciivités Territoriales ;

Vi fa délibération du 7 julllet 2026 validant fa création de I'école multisports ;
Considérant qu'il convient de fixer les tarifs de 'école multisports ;

Sur proposition de la commission jeunesse, éducation, culture |

Le Conseil Municipal aprés en avoir deélibéré :

o FIXE les tarifs de I'école multisports a compler de 1a saison 2026/2027 comme suit :

_Quotient Familial Tarifannuel

. Famifles allennoises |
< 500 & 5500

S01€a619¢ | | 60,006 |
6206a772¢ | 65006 |




773683108 70006 |
>310€ 75006
. Familles extérieures
. <B19¢€ 80.00¢€
| 620€8910€ | 90006
>g10€ 100,00 €

» DIT que linscription & I'école multisports est valable pour Fannée scolaire et que le montant de linscription
sera dii méme si Fadhérent souhaite stopper en cours dannée, sauf motif médical ou déménagement, motifs
pour lesquels des justificatifs deviont étre présentés,

s DiT gue les prodlits seront recouvrés dans le cadre de la régie de recettes « Activités extra scolaires » ;

s DIT que les recelles correspondantes seront inscrites au budget des exercices concernés a l'article 70631 -
Redevances et droits des services & caractere sportif,

¥ Délibération adopltée a unanimité

12. Convention pour 'utilisation de la piscine municipale de Seclin

Madame le Maire ; Je donne la pargle a Madame Annick TREDEZ.

Madame Annick TREDEZ: Une directive de I'Education Nationale prévoit que « la natation est une activité
obligatoire correspondant aux programmes, eile ne peut étre financée par 'école ». De ce fait, les sorties & 1a piscine
organisées par I'école éiéementaire, ainsi que le transport des enfants sont a la charge du budget municipal.

il est proposé de financer les enfrées a ia piscine de Seclin, pour un codt unitaire de 3,18 € par éléve pour une
périade allant du 04/02/2027 au 17/06/2027 soit un colt estimé & 2 280.00 € pour 720 entrées.

Les transports inhérenis a cette activité scolaire seront également pris en charge pour un co(t estimé 3
1 335,00 € pour 15 voyages.

La commission jeunesse education a emis un avis favorable & cette proposition et a la convention d'utilisation jointe
aux documents préparatoires.

Madame e Maire ; Y a-t-il des questions ? Je vous propose de passer au vote

Délibération n® 7726-11 : Convention pour I'utilisation de la piscine municipale de Seclin
Entendu F'exposé de madame le Maire,

Vi le code général des coflectivités territoriales |

Vit fe budget communal

Vi fa circulaire N°20TT1-080 du 7-7-2071 selon laquelle l'enseignement de fa nafafion dans les etablissements
scolaires du premier degré est inscrit dans le socle commun de connaissances el de compétences de 'éducalion
nationale pour répondre aux enjeux fondamentatx de 'éducation a la sécurité et 4 la santé ;

Considérant que la piscine municipale de Seclin propose des créneaux horaires négociés avec 'école siémentaire le
Petit Prince d'Alfennes les Marals |

Vi lavis favorable de la cormmission jeunesse, éducation, culture ;
Le Consefl Municipal apres en avoir deélibéré .
»  AUTORISE madame le Maire a signer /a convention avec la piscine municipale de Seclin,

o  AUTORISE /a prise en charge des factures de transport des éléves entre leur école et fa piscine municipale
de Sechin pour les séances de natafion scolaire organisées par 'école fe Petit Prince au cours de 'annéde
scolaire 2026-2027,

o DIT gue les crédits seront prévus au budget communal.

» Délibération adoplée a l'unanimilé

13. Renouvellement de la convention de mise en fourriére des véhicules
terrestres

Madame le Maire : La gestion de la fourriére des vehicules terrestres releve des compétences de police du malre.
L.es municipalités choisissent presque toujours de confier ce service a un prestataire privé un garage ou une
entreprise de dépannage.









