
 

COMMUNE ALLENNES-LES-MARAIS 

ACCUEIL COLLECTIF DE MINEURS 2025  

DOSSIER DE RENOUVELLEMENT DE CANDIDATURE À UN EMPLOI :  

- DE DIRECTEUR ADJOINT/ DIRECTRICE ADJOINTE  

- D’ANIMATEUR / D’ANIMATRICE   

1 IDENTITÉ              COORDONNÉES 

Nom de naissance : .................................                Adresse :  ....................................................................  

Nom d’usage :  .........................................                Ville :  .......................................................................... 

Prénom :  .................................................                  Code Postal :  ............................................................. 

Sexe :        H         F                Tél domicile :  ............................................................. 

Né(e) le :               à               Tél portable :  ............................................................. 

                                                                                          Adresse mail :  ............................................................ 

Nombre d’enfants à charge :   N° de sécurité sociale : 

    
 Ce numéro ne doit pas être celui des parents. 

2 SITUATION SCOLAIRE / PROFESSIONNELLE 

                                                                                       Diplômé(e) BAFD ou équivalence 

 Lycéen(ne) / Étudiant(e) :        Diplômé(e) BAFA  

      En .........................            

 Salarié(e) – profession :    .............................               Approfondissement ............................................ 

     Êtes-vous fonctionnaire oui   non    BAFA stagiaire 

                                                                                                 Formation générale effectuée le  ........................ 

     Êtes-vous titulaire du permis de conduire ?               Stage pratique effectué le  .................................. 

       Non              Oui                                                      Approfondissement effectué le  .......................... 

       Date d’obtention                                                                  Spécialité ....................................................... 

Niveau d’études et/ou diplômes obtenus         Équivalence  .................................................... 

 ...........................................................................   BAPAAT  CAP petite enfance  BPEPS 

 ...........................................................................   Autre  ............................................................... 

    BNSSA ou équivalence  ..........................................  

    PSC1 / autre  ..........................................................  

 



3 PÉRIODE DE DISPONIBILITÉ 

 ACM          Tranche d’âge souhaitée  (à numéroter de 1 à 5) 

  HIVER :  Du 10/02/2025 au 14/02/2025 

            Du 17/02/2025 au 21/02/2025 

    3-5 ans,   6-8 ans,   9-10 ans,  11-12 ans,  13-17 ans 

 

  PRINTEMPS :  Du 07/04/2025 au 11/04/2025 

                       Du 14/04/2025 au 18/04/2025  

    3-5 ans,   6-8 ans,   9-10 ans,  11-12 ans,  13-17 ans 
 

  ÉTÉ :     Du 07/07/2025 au 25/07/2025  

                   Du 04/08/2025 au 22/08/2025 

   3-5 ans,   6-8 ans,   9-10 ans,  11-12 ans,  13-17 ans 

 

  AUTOMNE :  Du 20/10/2025 au 24/10/2025 

                        Du 27/10/2025 au 31/10/2025 

     3-5 ans,   6-8 ans,   9-10 ans,  11-12 ans,  13-17 ans 

 

  FIN D’ANNÉE :  Du 22/12/2025 au 26/12/2025 

      3-5 ans,   6-8 ans,   9-10 ans,  11-12 ans,  13-17 ans 
  

4 PIÈCES À FOURNIR OBLIGATOIREMENT 

 

  1 RIB libellé à votre nom si changement. 

  L’extrait du casier judiciaire, bulletin n°3 

 

 

 

 

 

 

 

 

DOSSIER COMPLET 
à déposer au guichet  

ou à adresser à la Mairie : 
26 rue Franche 

59251 ALLENNES-LES-MARAIS 
 03 20 62 92 40 

AVANT LE 17/01/2025 

À SAVOIR : 
 

 Si votre candidature ne répond pas aux besoins immédiats, vous 
figurerez sur une liste d’attente. 
 

 Ce dossier ne constitue pas, de notre part, un engagement à vous 
fournir un poste. 
 

 La paie intervient à service rendu. 


